
 

 

 

 

 

  

  

 

  

  

  

 

 

 توجه به  با هدف 
 

 1 منابع دانشگاهی و مطالعات تطبیقی بهرمندی از تجربیات جهانی و مبانی تئوریک 

 2 اسناد بالا دستی و تجربه پیشکسوتانتوجه به  استفاده از تجربیات و هماهنگی با اسناد بالا دستی 

 3 توجه به نیازهای و اقعی مدارس در عمل تربیت معلمان عملگرا و کاربردی برای مدارس 

 4 توجه به نیازهای آینده و تغییرات پیش رو  تربیت معلمان روز آمد برای نسل جدید 

 تخصصصی  حرفه ای )پداگوژی(  عمومی  5 تربیت معلم توجه به نظام ملی  رویکرد سیستمی از شناسایی تا اشتغال معلمان 
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 راهبردهای تدریس 

 ارزشیابی و بازخورد 

 کاربردی 

 های تعاملی شایستگی

 دانش بالادستی 

 شایستگی های روز آمد 

  موقعیت  توضیح  تعریف 

 1 فیلم دوره  آفلاین دوره  موقعیت یادگیری تصویری شخصی 

 2 کتاب دوره کتابخوانی  موقعیت یادگیری مکتوب شخصی 

 3 کارگاه دوره  دوره حضوری  موقعیت یادگیری تعاملی حضوری

 4 پروژه دوره  اقدام پژوهی موقعیت یادگیری عملی شخصی 

دوره بازدید  درس پژوهی  موقعیت یادگیری  حضوری عینی  5 

 6 کاردوره  کارورزی موقعیت یادگیری عملی عینی 

 7 روایت دوره رورایت پژوهی و ارائه  موقعیت یادگیری روایی شخصی 

همگانی موقعیت یادگیری  حضوری   8 همایش دوره  گردهمایی 

7 

ای فنی حرفه   

6 

 فرهنگیان 

5 

 ضمن خدمت 

4 

 استرالیا 
 پرسش بنیادین  1 2 3

ای حرفهدانش  تخصصی  موضوعی تخصصی  چه بداند  دانش  دانش  دانش  

ایحرفه مهارت حرفه ای  تربیتی پداگوژی   چه بتواند  مهارت مهارت مهارت 

ای حرفهتعامل  عمومی  عمومی  عمومی  چه باور کند  نگرش  فهم ارزش  

پیشرو  معلم  عمومی پداگوژی  

 عمومی پداگوژی  معلم سرآمد 

 تخصصی عمومی پداگوژی  معلم ماهر 

آغازگر معلم  تخصصی عمومی پداگوژی  

اساسی های شاخص  تعریف  رتبه های معلمی   

 معلم آغازگر
Graduate  ای استمعلم تازه وارد به نظام آموزشی که در آغاز مسیر حرفه. 

 آشنایی نظری با مفاهیم آموزشی 
آموزی نیازمند پشتیبانی و تجربه   

 مشتاق یادگیری و انطباق با محیط مدرسه

 معلم ماهر
Proficient مؤثر آموزشهای آموزشی و توانمند در اجرای معلمی با تسلط بر مهارت. 

شده در تدریس مهارت تثبیت  
 توانایی مدیریت کلاس و ارزشیابی 

های آموزشی مشارکت در فعالیت  
 معلم سرآمد

Highly 
Accomplished 

 .معلم باتجربه و الگو در کیفیت تدریس و تعاملات آموزشی
 رویکرد نوآورانه در آموزش 

 راهنمایی همکاران 
 تلفیق دانش و تجربه

 معلم پیشرو
Lead ای دیگران و نوآوری در آموزش آفرین و اثرگذار در توسعه حرفه معلم تحول. 

گذاری آموزشی مشارکت در سیاست  
های یادگیری برای معلمان طراحی فرصت  

نگر و سیستمینگرش آینده   

300امتیاز ها کل  کارنمای سه گانه  نمره کسب شده  
امتیاز  100 کارنمای عمومی   ...................... 

امتیاز  100 کارنمای حرفه ای   ...................... 
امتیاز  100 کارنمای تخصصی   ...................... 

امتیاز  300 جمع کل نهائی   ...................... 

متوسط معلم  معلم خوب  معلم عالی   معلم غیرقابل قبول  

300-250  200-250  200-150 به پائین  150   
............... ............... ............... ............... 
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 مرکز توسعه معلمان شایسته

راه/ مراحل اجرا نقشه   

در یک نگاه آغازگر معلم های شایستگی  

آموزش معلمان   هایموقعیت ها وروش  

حقیقت رویکردها و ملاحظات 

واقعیت

بندی تعریف شایستگی جمع  

 

های معلمی معماری کلان شایستگی   جدول امتیازبندی پیشنهادی معلمان  

 های یادگیری متنوع روز آمد جذاب بهینه و موثر خلق موقعیت ❑
 رویکرد شایستگی محور  ❑
 رویکرد آموزش هیبریدی  ❑

 

های معلمان در یک نگاهرتبه بندی   

اطلاع رسانی طراحی دوره پودمانی
بازاریابی/تبلیغات

سنجش آغازین

گزینش-تعیین سطح-

سنجش مهارت های عمومی

اجرای دوره  

برگزاری موقعیت های 
یادگیری

ارزشیابی دوره ها و صدور 
ارجاع به مدرسهگواهینامه

باز اندیشی

بازخوردگیری

 نمره از کارنما عمومی است 50ل ط احزا ورود به دوره کسب حداقشرای ❖


