
 

موسسه توسعه معلمان شایسته )پداگوژی(ای حرفه های مهارت نقشه مفهومی دوره   
 

های روز آمدشایستگی  - روش F یادگیری یابیارزش روش  -E یآموزش یطراح -  روش D های تعاملیشایستگی  روش  -C فلسفه یادگیری و تربیت روش-B یاددهی و یادگیریراهبردهای  روش  -A  

 1 س ی تدر یبر راهبردها یامقدمه      رانیا یاسلام  یجمهور در  تی و ترب یریادگی  و مشاوره  یروانشناس  و عناصر آن  یآموزش یبر طراح یامقدمه   مفاهیم اساسی در ارزشیابی  در آموزش  یپژوه ندهیآ 
 2 رگذاریکلاس اثربخش و معلم تأث  یهای ژگ یو  ی در مکاتب فلسف  تی و ترب یریادگی    WHOسلامت از دیدگاه   ی واقع  یمحتوا با زندگ وندیتم و پ نگارش  ی ریادگی یاب یاصول و واهداف ارزش  نسل آلفا  شناخت 

 
 3 م یمستق سیتدر  یی رفتارگرا هیدرنظر تی و ترب یریادگی  رشد و رشد  ی نگرش ،یمهارت ،ی: شناختیآموزش  یسینوهدف   محور  جهیمحور و نت ندی فرا یابیارزش  یاو اخلاق حرفه  تال یجید سواد

 4 ی مشارکت یریادگی    ییساختن گرا هیدر نظر تی وترب یریادگی  ی خودشناس  ی محتوا و نقشه مفهوم  یدهسازمان  باز پاسخ و بسته پاسخ  یابیارزش  ی آموزش  تال یجید یابزارها 

 
AI  بر مسئله یمبتن آموزش  ی علوم شناخت هیدر  نظر تی و ترب یریادگی  مهارت های ارتباطی و اجتماعی  ی آموزش یطراح یهامدل  ارزشیابی عملکردی و مشاهده ای  در آموزش (PBL) 5 

 6 فعال یریادگیو  یباز  ت یو ترب یریادگی یساحت ها  و حافظه  یریادگی  طرح درس یو اجزا هاقالب  با استفاده از کارپوشهارزشیابی   معلم  یبرا  AI یابزارها 

 
 7 س ی و هنر در تدر شینما قصه،  یی در دوره ابتدا تیو ترب یر یادگیاهداف    ی ریادگی یها و سبک ها وهیش  و تفاوت آن با طرح درس یر یادگیطرح  مفهوم  ارزشیابی و بازخورد   ی آموزش یدر طراح یپژوه ندهیآ

 8 وگوو گفت   یگرپرسش     ییدوره ابتدا تی و ترب یریادگیاصول حاکم بر   و تمرکز  توجه / یریادگیاختلالات   ی ق یطرح درس تلف یینها یطراح  ارزشیابی دیجیتال  معلم  یارشد حرفه  نقشه 

 پودمان می باشد. 6دوره شامل  -1
 های یادگیری تقسیم شده است که در تصویر قابل مشاهده است. هرپودمان متناسب با اهمیت و قدرت آن به واحد-2
 واحد یادگیری است.  72جمع واحدهای یادگیری -3
 هرواحد یادگیری یک طرح درس دارد. -4
 هدف تشکیل شده است.  7واحد یادگیری به طور میانگین از هر  -5
 هدف است.   504دوره  فدر کل تعداد اهدا-6
 پراکندگی اهداف شناخنی، مهارتی و نگرشی در جدول نمایش داده شده است. -7
 هر پودمان یک دفترچه طرح درس دارد. -8
 راهنما(  72). خواهد داشت  هرواحد یادگیری یک راهنمای عمل -9
 طراحی خواهد شد.  و ماهیت محتویهای ارزشیابی متناسب با امکانات روش-10

 9 محور محور و پروژهکاوش   سیتدر  ت ی وترب یری ادگی ندیفرا  هوش و تفکر  

مخاطب شناسی و تفاوت های فردی  
 10 ی دی بریآموزش معکوس و ه ق،یتلف    تی و ترب  یریادگیمعلم ؛  ینقش الگو   و کلاس درس 

 
و مدیریت آن   هیجانات شناخت

 11 ی و تعامل   یاکتشاف کردیرو  ت ی و ترب یری ادگیمتنوع  یها طیمح  و نوجوانان  درکودکان

 12 فعال سیکلاس در تدر  تیریمد    تی و  ترب یریادگیمدرسه و   فرهنگ   اصلاح رفتار  یها وهیش 

 13 س ی تدر قی و تطب یریادگی یهاسبک   ت ی وترب یریادگیها و خانواده  ی ری پذ تیمسئول 

 14 س ی تدر یهاو روش  یریادگی یهاه ینظر  ت ی وترب  یریادگیو   دینسل جد  ق یو تشو  زشیانگ 

 
 15 س یدر تدر یرکلام یو غ  یکلام  تعامل  

 16 در هزاره سوم  یریادگیو  یاددهی یکردهایرو 

 17 ی ریادگی یهاو فرصت  طیمح 

 18 تفکر خلاق  آموزش 

 19 یتفکر انتقاد آموزش 

 20 یی درس نها کی یو طراح  یبندجمع 


